 
县级储备粮油补贴费用支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
山丹县恒达粮油收储有限责任公司为国有粮食购销企业，成立于2007年7月，注册资本434万元。公司承储的9450吨县级储备小麦，531吨县级应急成品粮储备，120吨县级食用油是根据县政府下达的储备计划建立的。2006年11月根据《张掖市人民政府关于建立市县区粮食储备的决定》（张政发〔2006〕144号）建立3000吨县级粮食储备，2010年4月根据张掖市粮食局 张掖市发展和改革委 张掖市财政局 中国农业发展银行张掖市分行《关于下达2010年市县区储备粮食收购入库计划的通知》（张市粮业〔2010〕39号）确定山丹县增加储备粮500吨，2018年11月根据张掖市粮食局 张掖市发展和改革委 张掖市财政局 中国农业发展银行张掖市分行《关于下达县区及储备粮增储计划的通知》（张市粮发〔2018〕119号）确定山丹县增加储备粮1500吨，2021年12月根据《山丹县人民政府办公室关于下达地方储备粮增储计划的通知》（山政办发〔2021〕43号）确定山丹县增加储备粮4450吨，总体规模达到9450吨。2009年10月根据《山丹县人民政府关于建立县级成品粮应急储备的批复》（山政发〔2009〕124号）建立322吨县级成品粮储备，2020年11月根据张掖市粮食和物资储备局 中国农业发展银行张掖市分行《关于下达2021年度玉米和应急成品粮储备入库计划的通知》（张市粮发〔2020〕135号）确定山丹县增加应急成品粮储备209吨，储备成品粮总体规模达到531吨。2012年8月根据《山丹县人民政府关于建立县级食用植物油应急储备的批复》（山政发〔2012〕106号）建立120吨县级食用植物油储备。
（二）项目绩效目标
1、项目绩效总目标、年度绩效目标。
项目绩效总目标是保障县级储备粮安全，维护县域粮食市场稳定，有效发挥县级储备粮在宏观调控中的作用。年度绩效目标是按期支付县级储备粮油贷款利息、保管费、轮换费用、轮换价差。加强对县级储备粮、成品粮、植物油的管理，确保县级储备粮油数量真实，质量良好，储备安全，调的动，用的上，保障我县用粮安全，
2、项目预期目标完成情况
截止2023年年底，实际完成9450吨粮食储备、531吨成品粮和120吨植物油储备，储备规模达到计划下达要求，质量安全，完成预期目标。
二、项目资金情况
县级储备粮油补贴资金主要用于县级储备粮油保管费用、利息费用、轮换费用及轮换价差补贴等，具体轮入、轮出计划由县发展和改革局、县农业发展银行根据储备粮管理要求下达。
该项目年初预算安排资金427.618万元，截止2022年12月县财政下拨资金427.618万元，单位实际支出427.618万元。
三、绩效目标完成情况及效益分析
（一）项目投入指标
预算资金执行率指标得分情况分析
[bookmark: _GoBack]通过对会计账簿和会计凭证的查阅，2023年度我单位计划支出县级储备粮油补贴资金427.618万元，实际拨付资金427.618万元，资金执行率为100%，故得分为10分。
（二）项目产出指标
1.数量指标——储备粮数量：绩效目标为完成县级原粮储备9450吨、县级应急成品粮储备531吨和县级植物油储备120吨。实际完成县级原粮储备9450吨、县级应急成品粮储备531吨和县级植物油储备120吨，完成率为100%，故该项得分15分；
2.质量指标——质量达标：绩效目标为合格，实际入库粮食的常规质量指标和储存品质指标均符合储备粮质量标准，质量达标，故该项得分14分；
3.时效指标——安全储存：绩效目标为100%，实际年度储备粮粮情稳定，储存安全，故该项得分12分；
4.成本指标——和平均社会成本比较：绩效目标为小于社会平均成本，实际支出控制在预算数以内，但由于部分储备粮未到轮换期，部分资金尚未执行完成，故该项得分12分。
（三）项目效益指标
1.经济效益指标——仓储管理成本降低率：绩效目标为大于0，实际指标评分为大于0，故该项得分8分；
2.社会效益指标——社会效益：绩效目标为100%，，实际指标评分为“保障政府应急使用率100%”，故该项得分8分；
3.可持续影响指标——可持续影响：绩效目标为稳定且可持续，实际指标评分为“长远”，故该项得分3分。
（四）项目满意度指标
项目满意度，通过调查问卷方式，对项目满意度进行调查，经过汇总有关调查信息，满意度达90%，故此项得分为3分。
四、自评结论
我单位严格按照《山丹县县级储备粮财务管理办法》要求支出县级储备粮油补贴资金，及时有效地用于县级储备粮油的保管上；严格按项目计划拨付、使用资金，严格按项目申请、批复内容及程序执行，没有挤占截留挪用专项资金，做到专款专用，审批程序基本规范，较好的完成了计划目标。该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明显，提高了农民种粮积极性，确保我县用粮安全，综合自评打分为85分。
五、存在的问题及下一步改进工作的措施 
由于绩效评价是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，项目档案、文件资料整理不及时，相关制度建设还有待进一步加强。
下一步我公司将加强财务人员的培训，提高资金管理水平，加强项目档案管理，完善制度建设，提高制度执行率，提高资金使用效率，更好发挥粮食承储企业的实施效益。
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