
共青团山丹县委
部门整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）基本情况
1.单位基本情况
共青团山丹县委为群团组织，属于财政全额拨款行政单位，无下属事业单位，执行政府会计制度。
2023年年末实有在职人员6人（含书记1名、副书记2名、干部3名）。
2.单位职能职责
共青团的四项基本职能就是组织青年、引导青年、服务青年、维护青少年权益。
组织青年：一是传统组织化动员。就是依托各级党政工作框架，通过体制内的组织形式聚集青年。二是社会化动员。网络建团就是属于社会化动员，不依托传统路径而创新出一种新的方式。
引导青年：一是从政治上引导青年，坚定他们的理想信念，巩固党执政的青年群众基础。二是从思想道德方面引导青年，倡导树立社会文明新风，不断提高青年的内在素质。三是要从经济建设方面引导青年，培训引进青年人才，鼓励他们参与社会经济发展。四是要从团组织自身建设角度引导青年，增强团组织的凝聚力，提高团的工作水平。五是创新青年工作的方式方法，坚持分类引导青年，协助政府做好青年事务管理工作。
服务青年：主要包括身心健康、个人成长（主要是教育领域）、事业发展（主要是指就业创业）、社会参与（包括经济参与、文化参与等）、权利表达。
维护青少年权益：主要包括学习教育、就业创业、恋爱婚姻、身心健康、困难救助、犯罪预防。共青团要做是关注青少年的普通性利益诉求，不是追求个案的解决数量。
（二）年度重点工作
1.进一步加强基层团队思想引领。组织团干部、团员青年6000余人积极参与团省委“青年大学习”网上主题团课，在我县共青团系统掀起大学习热潮。举办全县团队干部坚定理想信念·提升素质能力“青马工程”培训班为载体，多形式开展学习，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，团十九大精神、省第十四次团代会精神、市第四次团代会精神以及习近平总书记关于青年工作的重要思想，积极组织团员青年开展山丹共青团理论“轻骑兵”宣讲党的二十大精神进基层系列活动、结合共青团实际和青少年特点，以团员青年为主角，以基层团组织为中心，开展“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题团日活动、 小马扎“流动课堂”、山丹青年说、“党的二十大知识快问快答”“青年讲师团”“红领巾巡讲团”等专题活动，以青马工程培训班、周例会、专题学习会、青社学堂、干部夜校等形式在全县范围内营造学习宣传党的二十大精神的浓厚氛围，激励团员青年立足新时代、展现新作为。“学思践悟二十大 青春奋进正当时”山丹青年人才沙龙等系列活动。坚持“有组织”学习、“广泛性”宣讲、“多形式”宣传、“社会化”实践，以强烈的责任感和使命感，推动党的二十大精神在青年中落地生根，用青言青语传播党的“好声音”。
2.进一步加强基层团队组织建设工作。新发展团员353名，严格入团程序，将思政课考评优良、8学时团课学习合格、年度20小时志愿服务时长等作为入团必备条件，切实做到团员发展规范化、制度化。胜利召开了共青团山丹县第二十四次代表大会、中国少年先锋队山丹县第二次代表大会，选举产生了新一届委员会、常务委员会和书记、副书记。调整了少工委主任、常务副主任、副主任，选优配齐工作队伍。召开了共青团山丹县一届三次全委（扩大）会议，印发《2023年全县共青团工作要点》，为各团支部配备工作手册。
3.进一步加强基层团队阵地建设。指导非公企业和社会组织做好基层团建工作。为全县团员青年打造一个县级青年之家，用于青年志愿者协会和其他青年社会组织共驻共建。联合组织部成立山丹县人才之家·青年驿站，以“关心青年人才、爱护青年人才、成就青年人才”为宗旨，为企业及各类青年人才搭建的学习充电、休闲联谊、交流合作、创业就业、共谋发展的服务平台。
4.深度融合，促进党团工作整体化。坚持党建带团建，举办“奋进新征程·创造新伟业”学习贯彻党的二十大精神暨推动“三抓三促”行动主题演讲比赛，充分调动了青年干部的积极性，为乡村振兴加油赋能；举办“春风送岗”线下招聘会，在“团团帮就业”线上发布就业信息，为青年提供上百个就业岗位；通过线上招募、定向联系动员组织青年志愿者40余人在石沟河川口段开展“美丽山丹·青春护绿·你我同行”义务植树主题志愿服务活动，栽种一处“青年林”，引导广大青少年积极践行习近平生态文明思想，贯彻绿色发展理念，参与垃圾分类、生态文明建设，推动全县环境清洁常态化、持续化、制度化，人居环境持续向好，营造全民参与的浓厚氛围，以实际行动创建优美宜居生态环境，践行“绿水青山就是金山银山”理念。加强对“一老一小一困”的关心关怀，组织青年志愿者前往山丹县中心敬老院为老人送去鸡蛋、牛奶等慰问品，开展“打扫卫生、爱心理发、过集体生日、包饺子、陪老人聊天、表演节目”等系列关爱活动，将党和政府的温暖与关心送到他们身边。
5.聚焦改革，推进组织改革系统化。县委书记亲自批示、亲自安排，形成了县委领导、团县委具体落实、各相关单位协同推进的工作机制。按“1+2+1+2”的方式优化团县委书记班子结构，即配备1名书记、2名副书记、1名挂职副书记、2名兼职副书记。结合“青春社区”行动，打造“团支部+社工+志愿者”服务品牌，做群众身边的共青团，以活动为载体，立足实际、主动作为、积极探索，有力提升共青团在基层治理中的“三力一度”，引导广大青少年以实际行动助力基层治理，进一步助推乡村振兴工作。
6.服务中心，推进志愿服务常态化。围绕先锋引领、邻里守望、暖心关爱、环保先行、平安护航五大方面关注热点，组织山丹县“蒲公英”青年志愿服务队、张掖蓝天救援队山丹中队、蚂蚁森林公益协会、焉支星火公益协会、山丹县温馨日间照料中心团支部，创新工作载体，号召各志愿服务队以“美丽山丹·青春行动”为主题开展义务植树、乡村振兴、生态环保、文明交通劝导、炒拨拉美食节、等系列志愿服务活动。
7.坚持开拓创新，努力做实青少年关心关爱服务。持续开展“蒲公英绽放·一元微公益”特色助学品牌活动，募集资金15.66万元，为全县313名困难青少年提供了帮助和支持；联合县教育局、少工委开展“青春志愿行·点亮微心愿”公益活动，发动全县团员青年、机关干部部、社会力量参与认领实现424个“微心愿”，给予困境青少年心灵的抚慰和爱的温暖；联合浙江省慈善义工协会、复旦科技园举行“同在阳光下”公益助学项目走进山丹签约活动，20名品学兼优、家庭生活困难的山丹学子与复旦科技园一次性全部结对，今年共计资助4万元，追踪资助直至完成学业；联合山丹农商银行到陈户镇中心小学开展第四届“青暖衣冬”爱心捐助活动，为65名农村留守儿童发放价值3万余元的爱心衣物；开展“心浴阳光 健康成长”活动，对高考学生、留守儿童提供心理健康疏导和咨询服务等志愿服务。持续深化“为民实事”项目，2023年统计出全县参加2023年全国统一高考学生为1628名，联合教育、民政部门认真摸底比对，符合资助条件本科院校20名，大专（高职高专）院校11名，合计资助28.8万元。全力搭建服务关爱青少年的服务平台，用行动向困境青少年传递最真挚的温暖和关爱。
（三）整体收支情况
1.收入情况
2023年年终收入合计856075.22元，其中财政拨款853258.19元，年初结转结余2817.03元，其他收入0元。
2.支出情况
年终支出合计为856075.22元，其中工资福利支出655069.19元，商品和服务支出201006.03元。
二、整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
[bookmark: _GoBack]2023年度预算支出合计853258.19元，当年财政拨款主基本支出主要包括：基本工资支出198600元，津贴补贴支出175343.5元，奖金支出153388元，机关事业单位基本养老保险缴费53993.92元，职工基本医疗保险缴费22141.54元，公务员医疗补助缴费6542.84元，其他社会保障缴费(工伤)675.03元，其他残疾人事业支出4876.36元，住房公积金39508元，工资福利支出小计655069.19元。办公费119275.73元，印刷费15889.8元，邮电费467元，差旅费13335.5元，培训费6500元，工会经费1788元，其他交通费用43750元，商品和服务支出小计201006.03元。
（二）项目支出
根据《共青团甘肃省委关于印发<甘肃共青团2022年度“三力一度两保障”考核评价实施方案和指标体系>的通知》（甘团发〔2022〕8号）及《甘肃省推进县域共青团基层组织改革实施方案》文件精神，为贯彻落实好深化共青团改革各项任务，进一步做好组织青年、引导青年、服务青年的工作，团县委在水体公园旁打造一间占地250平方米的青年之家，为我县青年人才提供思想引领、青年交流、心理疏导、创新创业、政策解读、志愿服务和婚恋交友等一站式服务。共青团山丹县委2023年度青年之家工作经费财政拨款5万元，10月财政局压减2001元，11月将剩余经费全部支付完毕，共计支付47999元，执行率100%。
（三）“三公”经费决算说明
1.因公出国（境）费用0.00万元；
2.公务接待费0元；
3.公务用车购置及运行维护费0万元（其中：公务用车购置0万元，公务用车运行维护费0万元）；
4.培训费6500元；
（四）支出管理情况
2023年团县委基本全面完成了年初确定的整体支出绩效任务、从工作任务完成数量上分析完成率为100%、完成质量达标率为100%、产出时效完成率达98%以上。
（5） 资产管理情况
我单位固定资产原值为42660元,通用设备26800.00元,家具、用具、装具及动植物15860.00元；累计计提折旧41019.12元，通用设备25370元，家具、用具、装具及动植物15649.12元；净值1640.88元，通用设备1430元，家具、用具、装具及动植物210.88元。
三、整体支出绩效情况
（一）单位履职情况分析
2023年以来，全县各级共青团组织在县委和团市委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，主动适应新时代共青团工作形式和任务需要，聚焦不断保持和增强政治性、先进性、群众性的目标方向，坚持党的领导，坚持问题导向，勇于自我革命，大胆创新创造，使全县各级团组织政治更坚定、组织体系更健全、运行机制更科学、工作方式更创新、联系青年更密切、作风建设更扎实，把广大青年紧密团结凝聚在党的周围，为建设幸福美好新山丹贡献青春智慧和力量。
（二）社会经济效益分析。
团县委创新服务方式，通过开展“美丽山丹 青春行动”“乡村振兴 青春建功”行动农村、“一老一小一困”关爱行动、青年就业创业行动、青年志愿者行动等特色品牌活动，打造了我县青年志愿者行动品牌，助力我县共青团各项工作的创新发展。
（三）行政效能分析。
2023年团县委服务大局，带领青年建功立业，助力脱贫攻坚工作、全力做好文明创建志愿服务工作、鼓励青年在工作中创先争优、强基固本，增强基层组织活力，以学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，持续深化青少年思想政治引领，夯实基层团组织基础。从严治团，推进少先队改革，贯彻落实《中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见》《中共甘肃省委关于全面加强新时代少先队工作的实施意见》，整合资源，服务青年成长成才，实施“乡村振兴 青春建功”行动，持续开展爱心助学行动；做实做细农村“一老一小一困”关爱行动，开展“青春志愿行·点亮微心愿”公益活动、“青暖衣冬”爱心捐助活动等，给予青少年心灵抚慰和爱的温暖；创新开展青年就业创业行动，开展大学生实习“扬帆计划”、“返家乡”寒暑期社会实践活动，以实际行动助力乡村振兴。
四、存在的问题
我单位会计对单位重要事项的决策、实施过程和结果了解较少，进而对业务涉及财务问题时不能事前进行财务分析与指导，导致了控制与监督的不及时。今后要加强业务沟通，做到控制及时、监督有效。
五、下一步改进工作的措施
1.健全单位财务管理制度体系。加强单位财务管理，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
2.严格编制政府采购年初预算和计划。规范各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。
六、意见建议
财政部门定期对各机关单位进行各类财务培训，加大培训力度，促进各单位事业的健康、可持续发展。


共青团山丹县委
2023年12月21日
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