山丹县煤矿企业安全生产周期奖励办法

（征求意见稿）

为深入贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述，牢固树立“人民至上、生命至上”的理念，压紧靠实煤矿企业安全生产主体责任，鼓励和引导企业全面管控生产经营活动各环节的安全生产工作，进一步激发企业安全生产主动性，不断提升煤矿企业安全生产管理水平，有效防范遏制生产安全事故，根据《中华人民共和国安全生产法》《中共中央办公厅  国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》等法律法规，结合我县实际，特制定本奖励办法。
一、奖励对象

本办法适用于县级监管部门监管的煤矿企业。

二、奖励条件

每1个自然年度为1个安全生产周期，在每个安全生产周期内未发生生产安全事故、未发生造成重大社会不良影响事件、未被列入安全生产失信惩戒名单。

三、奖励标准

一个安全生产周期内满足奖励条件的，奖励2万元；连续两个安全生产周期满足奖励条件的，奖励5万元；连续三个安全生产周期满足奖励条件的，奖励8万元，以后每个安全生产周期不再累计，满足奖励条件的，均奖励8万元。

四、奖励流程

由煤矿企业向县应急管理局提出申请，县应急管理局根据企业的安全生产周期，确定奖励资金，并报相关部门单位进行审核，通过审核后报县政府常务会议进行审批，审批通过后，并向社会公开公告。
本办法由县应急管理局负责考核和解释，自印发之日起执行。


