山丹县煤矿矿长安全生产记分管理

及奖惩办法（征求意见稿）

为深入贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述，牢固树立安全生产红线意识，更好统筹发展和安全，进一步强化煤矿矿长管理，提升煤矿企业安全管理水平，督促煤矿矿长认真履行各自安全生产岗位职责，充分发挥“关键少数”作用，带动全员落实安全生产责任制，切实提升煤矿企业整体安全管理水平，根据《中华人民共和国安全生产法》《中共中央办公厅  国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》等法律法规，结合我县实际，特制定本办法。

一、考核对象

煤矿矿长、总工程师、安全副矿长、生产副矿长、机电副矿长（以下统称为“矿长”）。
二、考核内容

煤矿矿长实行安全生产考核记分管理制，每个管理年度为1个自然年度，一个管理年度内每个矿长赋分为12分，考核按照扣除记分制的方式进行。根据煤矿出现的生产安全事故等级、隐患分类、违法违规行为等情形，对负有相关责任的矿长进行扣除记分，记分分值为12分、6分、2分三种。自查发现问题隐患且整改到位的，不予扣分。

（一）煤矿有下列情形之一的，一次扣除相关责任矿长12分：

1.煤矿无证照、证照不全或失效擅自组织生产的;

2.未按规定进行复产复建验收擅自恢复生产或建设的;

3.被责令停产停建整顿煤矿继续组织生产或建设的;

4.图纸作假、隐瞒采掘工作面的;

5.发生生产安全事故后谎报或瞒报的;

6.发生较大及以上生产安全事故的;

7.一年内连续发生2起及以上一般生产安全事故的；

8.有其他一次记12分情形的。

（二）煤矿有下列情形之一的，一次扣除相关责任矿长6分:
1.煤矿领导未按《煤矿领导带班下井及安全监督检查规定》带班下井并履行职责的;

2.井下瓦斯超限后不采取措施继续作业的;

3.有透水征兆或极端天气情况下未撤出井下作业人员的;

4.有自然发火征兆没有采取相应的安全防范措施并继续生产建设的;

5.未进行冲击地压预测预报，或者采取的防治措施没有消除冲击地压危险仍组织生产建设的;

6.发生一起一般生产安全事故的；

7.有其他一次记6分情形的。
（三）煤矿有下列情形之一的，一次扣除相关责任矿长2分:

1.未按规定每月组织开展一次覆盖生产各系统和各岗位的事故隐患排查，或者未组织制定并实施重大事故隐患专项治理方案的;

2.未按规定开展年度或专项安全风险辨识评估、未组织制定并实施重大安全风险管控措施，以及未每月开展一次重大安全风险管控措施落实情况和管控效果检查分析的;

3.监督检查发现有一条重大事故隐患的（除本办法中一次性记12分、6分所列的重大事故隐患外）;

4.非生产安全事故原因被撤销或降低安全生产标准化等级的;

5.煤矿对井下作业人员未进行安全生产教育培训或者特种作业人员无证上岗的;

6.井下作业人数不符合《煤矿井下单班作业人数限员规定

（试行）》的;

7.入井带班期间井下存在违章指挥、冒险作业的；

8.采煤工作面初采、末采、拆除等特殊作业或过断层、陷落柱等地质构造时，未制定安全技术措施组织作业的；

9.采煤工作面未进行超前支护或超前支护长度不符合规定的，或者掘进工作面的临时支护方式不符合作业规程规定的；

10.在突出煤层顶、底板掘进岩巷时，未按规定超前探测煤层及地质构造情况进行掘进的；

11.未按规定定期对在用主通风机系统、主提升系统（提升机、防坠器及钢丝绳）、主排水系统、空压机、电缆、皮带及风筒等进行检测检验的；

12.采掘工作面风量计算不符合《煤矿安全规程》规定的，或者未按规定进行测风的，或者未按规定进行风电闭锁和甲烷电闭锁试验的，或者未按规定进行风机自动切换试验的；

13.违反“一矿一策”承诺书中承诺内容的；

14.单次检查中发现一般隐患超过30条的；

15.对县委、县政府的煤矿安全生产提质增效年专项行动、“一矿一策”安全监管工作等重要决策部署重视程度不够、推进落实不到位的；

16.发生群体性上访事件的；

17.有其他一次记2分情形的。

三、奖惩标准

在一年内未被扣除记分的矿长，每人奖励1万元；连续两年内未被扣除记分的矿长，每人奖励3万元，参与全县“金牌矿长”资格评选；连续三年及三年以上未被记分的矿长，每人奖励5万元。一年内被扣除记分超过6分且不足12分的矿长，建议上级公司对其降低年薪或者调离工作岗位；一年内被扣满12分的矿长，建议上级公司撤销矿长职务，不得在全县矿山企业担任矿长职务。
四、附则

全县新任职的煤矿矿长，从任职之日起依照本办法开始进行安全生产记分管理，调任我县其他煤矿担任矿长的，在原安全生产记分管理的基础上依照本办法继续进行累加。

本办法由县应急管理局负责考核和解释，并根据工作需要，对其他一次记12分、6分、2分的情形做出规定。

本办法自印发之日起执行。


